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AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, DE RECRUTAMENTO DE 3 (TRES) POSTOS DE
TRABALHO, NA MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO A
CONSTITUIR: 2 - POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO E 1 - POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO DETERMINADO.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada, em anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, doravante designada por Portaria e com os artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 03 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdes da Junta de
Freguesia de 29 de janeiro de 2021 e de 15 de setembro de 2021, e dos despachos do
Sr. Presidente da Junta de Freguesia datados de 1 de fevereiro de 2021 e de 17 de
setembro de 2021, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso em Diario da Republica, procedimento
concursal comum, de recrutamento de trabalhadores, com vista ao preenchimento de
3 (trés) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da
Freguesia de Aguada de Cima, na modalidade de relacéo juridica de emprego publico
a constituir: 2 - por contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado

para:

Referéncia A — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente

Operacional — Auxiliar de Servigos Administrativos;

Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente

Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais e
1 - por contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo determinado para:

Referéncia C — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais

2 — Nao existe reserva de recrutamento interna, criada nos termos do n.° 3 e 4 artigo
30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
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Em cumprimento do disposto no artigo 34° da Lei n® 25/2017, de 30 de maio,
conjugado com o artigo 2° da mesma lei, declara-se que nao foram efetuadas
consultas prévias a EGRA (Entidade Gestora da Valorizagdo Profissional das
Autarquias Locais) nos termos dos artigos 16° e 16°-A do Decreto-Lei n® 209/2009, de
03 de setembro, uma vez que, no ambito da CIRA (Comunidade Intermunicipal da
Regiao de Aveiro), a mesma nao se encontra constituida e que, na area do Municipio

de Agueda, nao existem candidatos em requalificaco.

3 — De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o
Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias
locais, nao tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de

trabalhadores em situagdo de requalificagao”.

4 - Legislacao aplicavel: Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou a Lei do
Orcamento de Estado para 2021; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e seu anexo; Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro;
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de Recrutamento: Nos termos do artigo 30.° do anexo a LTFP e por
deliberagao da Junta de Freguesia datada de 29 de janeiro de 2021, podem concorrer
os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido. O
recrutamento efetua-se, sem prejuizo de outras preferéncias legalmente

estabelecidas, pela ordem prevista na LTFP.

6 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Freguesia de Aguada de Cima idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgéo se

publicita o procedimento.

7 — Local de trabalho: Area da Freguesia de Aguada de Cima.
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8 — Caraterizacdo dos postos de trabalho. Os postos de trabalho a concurso
caraterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Referéncias A, B e C), correspondentes ao contetdo funcional constante
do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP, complementado com
as funcbes descritas no mapa de pessoal da Freguesia de Aguada de Cima,

nomeadamente:

Referéncia A: Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdao comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagao dos érgaos e servigos; Executar fungbes na area de atendimento ao publico
no balcao do cidadao e na secretaria da Junta de Freguesia; Executar tarefas diversas
de apoio administrativo; Controlar a entrada e saida de pessoas e a permanéncia nos
servicos de pessoas estranhas aos mesmos; Prestar informacées aos
utentes/fregueses no ambito dos seus servicos e conhecimentos; Encaminhar os
utentes para as pessoas pretendidas e anuncia-los; Receber e transmitir informacdes
diversas e executar recados que lhe sejam solicitados; Organizar a correspondéncia e
0 arquivo, emitir atestados, declaracdes e licencas; Auxiliar o servigo de reproducao e
arquivo de documentos; Prestar apoio a Assembleia de Freguesia;, Distribuir
gratuitamente leite as familias mais desfavorecidas da freguesia no ambito do
protocolo com o Banco de Leite; Apoiar no fornecimento de medicamentos para
primeiros socorros e produtos de higiene e limpeza a Escola Primaria; Apoiar as
iniciativas e eventos promovidos pela Freguesia; Cumprir as medidas estipuladas
pelos servicos de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho; Executar as demais

tarefas que no ambito das suas atribuigdes Ihe sejam superiormente solicitadas.

Referéncias B e C: Exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico;
Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos; Gerir a
areal/espaco do Mercado, a ocupar em dias de feira e zelar pela manutengéo da

limpeza do mesmo; Embelezamento, melhoramento e manutengdo das zonas verdes,
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jardins e areas ajardinadas; Manutencdo e melhoramento dos espagos publicos
urbanos no tocante a limpeza de valetas, passeios, bermas das estradas e caminhos
da freguesia, construgdo de bases para contentores e ecopontos e outras obras
necessarias; Responsabilidade pela montagem e desmontagem de campas, ossarios,
constru¢do de arruamentos no cemitério, empedramento de covas, cimentagdo da
zona envolvente e execugao de outras obras; Responsabilidade pela manutengéo das
areas do Cemitério: proceder a inumacgdes, exumagdes, abertura de campas, limpeza
e plantacao de vegetacao; Manutencao dos edificios da Autarquia a nivel de limpeza e
execucao de pequenas obras; Manutengao dos espagos publicos urbanos, no tocante
a limpeza e a algumas obras necessarias, tais como: construcdo de passeios;
cimentagdo de valetas; construcdo de aquedutos e outras; Responsabilidade pela
manutencdo das escolas da Freguesia: limpeza, embelezamento e execugdo de
pequenas reparagdes e obras; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar a execugdo de
cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo; Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos; Participar na montagem e desmontagem de
estruturas, garantindo a preparacdo e apoio logistico nas atividades para as quais for
solicitado; Apoio as iniciativas e eventos promovidos pela Freguesia; Assegurar a
utilizagcdo do equipamento de protegdo individual e coletiva, de acordo com o
estipulado pelos Servigos de Higiene, Seguranca e Saude no trabalho; Conduzir e
manobrar tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas monitorizadas,
operando normalmente numa area restrita; Verificar, limpar, afinar e lubrificar o
equipamento, tendo em vista a sua conservagao e manutengao; Abastecer as viaturas
com combustivel e registar os factos, utilizando para isso os meios ao seu dispor;
Proceder a pequenas reparacées e em caso de avarias maiores solicitar o arranjo da
viatura aos superiores; Proceder & arrumacao da viatura no final do servigco e executar
as demais tarefas que no ambito das suas atribuicbes Ihes sejam superiormente

solicitadas.

8.1 — A descrigao do conteudo funcional ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores

de fungbes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os
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trabalhadores detenham a qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem

desvalorizagéo profissional, conforme o n.° 1 do artigo 88.° do anexo a LTFP.

9 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento e
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto nos n.os
3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

10 — Posicionamento remuneratorio:

10.1 — Para as Referéncias A, B e C — De acordo com o artigo 38.° da LTFP, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢cdes remuneratérias da
categoria € objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica que tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, visando-se como posigao
remuneratéria de referéncia para o presente procedimento a 4.2 posigao
remuneratoria, a que respeita o nivel remuneratério 4 da categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, prevista na tabela remuneratéria
Gnica (a propor no ambito da negociacdo, de 665,00 € (seiscentos e sessenta e cinco
euros), respeitando-se as regras previstas na legislacdo em vigor.

11 — Requisitos de admissao: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,

satisfagam os seguintes requisitos:
11.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° do anexo a LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por

convencao internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdicdo para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatéria.

11.2 - E obrigatério o preenchimento do ponto 7 do formulario de candidatura ou

entrega de declaragao, sob compromisso de honra, em alineas separadas, da situagéo
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precisa em que se encontra, relativamente a cada um dos requisitos gerais previstos

no ponto 11.1 do presente aviso, sob pena de excluséo.
11.3 — Nivel Habilitacional:

11.3.1 — Para as Referéncias A e B — Escolaridade Obrigatéria, aferida de acordo com
a idade do candidato, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional

por formagao ou experiéncia profissional;

11.3.2 - Para as Referéncias B e C - Os candidatos deveréao ser detentores de carta de

conducgao categoria B.
12 - Forma e prazo para apresentagao de candidaturas:

12.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicitagdo do Aviso
(Extrato) no Diario da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abiril.

12.2 — Forma — Devido ao facto de esta Freguesia ndo possuir plataforma eletronica
para o efeito, as candidaturas deverao ser apresentadas em suporte papel, mediante
preenchimento obrigatério de formulario de candidatura ao procedimento concursal,
devidamente preenchido, assinado e datado, sob pena de exclusdo, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
disponibilizado na pagina eletrénica da Freguesia de Aguada de Cima, em www.jf-
aguadadecima.pt, dirigidas ao Senhor Presidente da Junta de Freguesia, remetidas
por correio eletrénico para o endereco geral@jf-aguadadecima.pt, devendo ser
garantido que os anexos do e-mail ndo excedam os SMB sob pena de nido serem

rececionados.

A remessa da candidatura por outra via sé podera ser aceite, a titulo excecional e
devidamente fundamentado e, como tal, aceite pelo juri, conforme previsdo do n.° 4 do

artigo 19.° da Portaria.

12.3 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de
exclusédo, conforme previsto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-

AJ2019, de 30 de abril, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagées literarias, nos termos do n.° 2 do
artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
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b) Curriculo vitae atualizado, detalhado, onde constem as fungdes que exerce
e/ou desempenhou anteriormente, a formagao profissional que possui e a
experiéncia profissional adquirida. Os factos mencionados no curriculo deverao
ser devidamente comprovados, incluindo as agdes de formacao frequentadas,

sob pena de ndo serem consideradas;

c) Para as referéncias B e C - Fotocopia do documento comprovativo do requisito

especial referido no ponto 11.3.2 do presente aviso de abertura;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para

apreciagao de seu mérito;

e) No caso de ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para além dos documentos supracitados, devera apresentar
declaracao emitida pela entidade a que o candidato pertence, devidamente
atualizada e autenticada, na qual conste de forma inequivoca, a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico; a antiguidade na carreira e na
administracdo publica; posicionamento e nivel remuneratério; descrigéo
detalhada das funcdes inerentes ao posto de trabalho que ocupa, ou que
ocupou (no caso dos/as trabalhadores/as em situacdo de Mobilidade Especial),
com relevancia para o presente procedimento concursal, com vista a
apreciagdo do conteudo funcional e informacédo referente a avaliacdo do
desempenho, relativa aos ultimos trés anos, em que o/a candidato/a executou
atividade idéntica & do posto de trabalho a exercer, e, na sua auséncia, o
motivo que determinou tal facto;

f) No caso de ser detentor de relagdo juridica de emprego por tempo
determinado, acresce ainda, declaracdo emitida pelo servico a que o candidato
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste de maneira
inequivoca, a modalidade de relacao juridica de emprego publico e a descricédo
detalhada das fungdes inerentes ao posto de trabalho ocupado, ou que ocupou

(no caso dos/as trabalhadores/as em situacdo de Mobilidade Especial).

12.4 — Candidatura a mais que uma Referéncia — E obrigatéria a apresentagéo de uma
candidatura para cada Referéncia a que se candidata (formulario de candidatura e

respetivos documentos anexos), sob pena de a mesma nao ser considerada.
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12.5 — Os candidatos que exer¢cam fungdes na Freguesia de Aguada de Cima ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que, expressamente, refram que os mesmos se encontram
arquivados no respetivo processo individual, para tanto, deverdo declara-lo no
requerimento. Nesses casos o juri do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao
respetivo servico de pessoal.

12.6 — O nao preenchimento ou preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario de candidatura por parte do candidato determina a sua exclusdo do
procedimento concursal.

12.7 — Quando a nao apresentagdo atempada dos documentos se tenha devido a
causas nao imputaveis ao candidato, devidamente comprovadas, o juri pode conceder

um prazo suplementar para apresentagéo dos documentos.

12.8 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos

comprovativos das suas declaragdes.

12.9 — As falsas declaragtes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
Lei, e as candidaturas que nao obedegam aos requisitos expressos no presente aviso

e as que nao estejam devidamente referenciadas nao serédo aceites.

12.10 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de
admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob
compromisso de honra e/ou comprovar o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia. Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia nos termos da disposi¢ao

legal mencionada.

13 — Métodos de Selecdo: Os métodos de selegdo a utilizar sejam os previstos no
artigo 36.° do anexo a LTFP conjugado com os artigos 5.° e 6.°, ambos da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, ou seja, Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica,
complementando com o método facultativo a Entrevista Profissional de Selecédo para
os candidatos em geral e Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, complementando com o método facultativo a Entrevista Profissional de
Sele¢do para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como,
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no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, exceto
quando afastados, por escrito, pelos proprios, caso em que serdo aplicados os

métodos utilizados para os restantes candidatos.

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada funcgdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua

portuguesa.

13.1.1 — Para os candidatos da Referéncia A, a prova de conhecimentos assumira a
forma escrita revestindo natureza tedrica, cotada numa escala de zero a vinte valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e terd a duragdo maxima de 60
minutos, com a possibilidade de consulta da legislagdo aplicavel aos temas

abordados, desde que nao anotada/comentada e versara sobre a seguinte legislagao:

- Lei n® 35/2014, de 20 de junho ( Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), na sua
atual redacao;

- Cdédigo de Trabalho — Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacao;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 4/2015 de 7
de janeiro;

- Lei n® 102/2009 de 10 de setembro, na sua atual redagéo.

13.1.2 — Para os candidatos da Referéncia B, a prova de conhecimentos assumira a
forma pratica, cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a

valoragdo ate as centésimas, e tera a duracdo maxima de 30 minutos, e incidira sobre

0 seguinte programa:
- Varredura e recolha de residuos/detritos espalhados pela via publica;
- Limpeza da sargeta;
- Extirpacéao de ervas.

13.1.3 — Para os candidatos da Referéncia C, de acordo com o n.° 6 do art.® 36.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apenas sera utilizado o método de selegdo: avaliagdo
curricular.
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13.2 — Avaliagdao Psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases. Sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método,
através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado
numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.3 — Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
Assim, sao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que sao os seguintes: Habilitagdo academica (HA), Formagao
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD). A
Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até
as centésimas, resultando a nota final da aplicagdo da seguinte férmula: AC = HA x
25% + FP x 20% + EP x 30% + AD x 25% em que AC = Avaliacdo Curricular, HA =
Habilitagbes Académicas; FP = Formagao Profissional; EP = Experiéncia Profissional,

AD = Avaliacdo de Desempenho.

13.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacgao e de relacionamento interpessoal. Sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e

tera uma duragdo maxima de 30 minutos.
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| 13.6 - Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento
concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em
apreco, os métodos de selegdo indicados serdo aplicados de forma faseada, sendo
que a aplicagao do segundo método e dos métodos seguintes sera efetuada apenas a
parte dos candidatos aprovados no meétodo anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagcao, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades
(cfr. art.° 7.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril).

14 — Valoragao Final: Nos termos previstos no artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril a valoragéo final e a consequente a ordenacgao final dos candidatos que
completem o procedimento para as referéncias A e B, com aprovagdo em todos os
métodos de selegao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecéo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com as seguintes férmulas: para
os candidatos em geral: CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %) em que CF
= Classificacdo Final, PC = Prova de Conhecimentos, AP = Avaliagdo Psicolégica e
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. Para os candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade: CF = (AC x 35 %) + (EAC x 35 %) + (EPS x 30 %) em que
CF = Classificagao Final; AC = Avaliagao Curricular, EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias e EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

Para a referéncia C a formula € a seguinte: CF = (AC x 100 %)

15 — Critério de desempate: Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos
aplicam-se os critérios previstos no artigo 27.° da Portaria, subsistindo a igualdade, a
preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo
superior no primeiro método de selecdo; candidato com avaliagdo superior no segundo
método de selegao; candidato com avaliagdo superior no terceiro método de selecéo;

candidato com maior média na habilitacédo académica (exigida para candidatura).
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16 — Consideram-se excluidos, os candidatos que:

a) nao comparegam a qualquer um dos métodos de selegido para que hajam sido

convocados;
b) no decurso de um método de selegao apresentem a respetiva desisténcia;

c) obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecdo ou na
classificagao final. .

17 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao dos métodos de selegdo, bem como o
sistema de classificacdo dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa,
constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, serdo disponibilizadas na pagina eletrénica da Freguesia de Aguada de

Cima, em www jf-aguadadecima.pt

18 — Composicao do Juri: Nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, é constituido um jari de concurso, composto por um presidente, dois

vogais efetivos e dois vogais suplentes.
Referéncia A

Presidente: Paula Raquel Marques de Oliveira, Técnica Superior da Junta de
Freguesia de Aguada de Cima;

1.° Vogal Efetivo: Ana Cristina Martins Tomas, Técnica Superior da Unidade Técnica
Administrativa da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Margarida Leonor Gomes da Silva Melo de Oliveira Tomas, Técnica

Superior da Diviséo Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Agueda;

2.° Vogal Efetivo: Olga Sofia Alves de Freitas, Assistente Técnica da Unidade Técnica

dos Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda:;

Suplente: Ondina Margarida Gongalves Carvalho, Assistente Técnica da Unidade
Técnica dos Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda;

Referéncias Be C
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Presidente: Paula Raquel Marques de Oliveira, Técnica Superior da Junta de

Freguesia de Aguada de Cima;

1.° Vogal Efetivo: Gléria Helena da Fonseca Calado Costa, Chefe da Divisdo de

Espacos Verdes e Higiene da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Rui Jorge Vidal Simdes de Pinho, Coordenador Técnico da Divisdao de

Espacos Verdes e Higiene da Camara Municipal de Agueda;

2° Vogal Efetivo: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica dos
Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Jodo Arlindo Batista Florido, Fiscal Municipal a exercer fungées na Diviséo

de Espacos Verdes e Higiene da Camara Municipal de Agueda;

18.1 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 12.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abiril, fica designado o 1.° vogal efetivo, como substituto do Presidente do Juri

nas suas faltas e impedimentos.

19 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo
notificados nos termos do artigo 10.° e 22.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario préprio para o exercicio do direito de participagdo dos interessados,
aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da
Republica, Il Série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletrénica da
Freguesia de Aguada de Cima ou junto dos servigos administrativos da Junta de

Freguesia.

19.1 - A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificacdo dos

candidatos serao os indicados no formulario tipo de candidatura.

20 - Os candidatos admitidos/aprovados serao convocados/notificados, com indicacdo
do dia, hora e local para a realizagao dos métodos de selecédo, em conformidade com
o disposto no artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

21 — A publicitacéo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo é efetuada através
de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes
da Junta de Freguesia de Aguada de Cima, e disponibilizada na sua pagina eletrénica.
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22 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados é notificada, para
efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril e publicitada na pagina eletrénica da Freguesia de Aguada

de Cima em www.jf-aguadadecima.pt

23 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, depois de homologada, é
publicada na 2.2 Série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Junta de Freguesia de Aguada de Cima e disponibilizada na sua pagina

eletronica em www.jf-aguadadecima.pt

24 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a
publicitagao integral dos procedimentos sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico
em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet da Freguesia de Aguada de Cima em www jf-

aguadadecima.pt

25 — Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: Ao abrigo do artigo 6.°, n.° 1,
alinea b) do Regulamento Geral de Protegdo de Dados (EU) 2016/679, de 27 de abril,
e para as finalidades a seguir descritas, no ambito das candidaturas a procedimentos
concursais efetuadas pelos candidatos, o tratamento de dados pessoais &€ necessario
para a execugao de um contrato no qual o titular dos dados é parte, ou para diligéncias

pré-contratuais a pedido deste.

A Freguesia de Aguada de Cima, Pessoa Coletiva n.° 507038150, com sede em Pracga
Santa Euldlia, n.° 65, 3750-041 Aguada de Cima, & responsavel pela recolha e
tratamento dos dados pessoais fornecidos para esta finalidade, ficando os mesmos
disponiveis na base de dados da Freguesia, podendo ser comunicados e/ou
transmitidos a outra entidade, consideradas entidades subcontratantes,
nomeadamente, no ambito da prestagdo de servigos especializados de manutencao e
atualizacdo das aplicacdes informaticas, apenas nos termos previamente definidos na

Politica de Privacidade e Tratamento de Dados da Freguesia, que se encontra

disponivel nos edificios da Freguesia e no site, em www.jf-aguadadecima.pt, e que,
enquanto titular dos dados pessoais, tenho conhecimento que a qualquer momento
poderei retirar o consentimento agora facultado, ndo comprometendo a licitude do

tratamento efetuado com base no mesmo.

Junta de Freguesia de Aguada de Cima | Praca de Santa Eulalia Tel./Fax: +351234667900 www jf-aguadadecima.pt
Municipio de Agueda 3750-041 Aguada de Cima Email: geral@jf-aguadadecima.pt | NIF.507038150



/Ww.|I-aguadadc

Os dados pessoais recolhidos, poderdo ser retificados a qualquer momento,
exercendo os direitos de protegdo de dados, designadamente os direitos de acesso,
retificagcdo, oposicdo ou apagamento, mediante solicitacdo escrita para geral@jf-

aguadadecima.pt ou para a morada acima descrita.

De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos
Administrativos (CADA), os documentos apresentados no ambito do presente
processo sao documentos administrativos, pelo que a Freguesia estara obrigada a

garantir o seu acesso integral a todos aqueles que o solicitem.

Os dados indicados, bem como outros que sejam registados, no dmbito do servigo
prestado, e sujeitos a tratamento, destinam-se a dar resposta aos pedidos, proceder a
instrugdo dos processos, prestar informagées sobre assuntos da freguesia, incluindo o
envio, para qualquer uma das vias de comunicagdo indicadas, de notificacdes
respeitantes a finalidade em questdo, podendo ser utilizados para fins estatisticos,
contabilisticos, financeiros e administrativos, assim como, na realizacdo de estudos de

suporte a definicdo de politicas publicas na freguesia.

Os dados recolhidos neste ambito, serdo conservados pelo prazo maximo de um ano
apods a cessacao do respetivo procedimento concursal, de acordo com o artigo 47.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, sendo destruida, apés o referido prazo. A
documentacgao apresentada pelos candidatos, que tenham sido objeto de impugnagao
jurisdicional, s6 podera ser destruida ou restituida, apés a execucdo da decisdo

jurisdicional nao suscetivel de recurso.

A responsabilidade do tratamento dos dados pessoais € da Freguesia de Aguada de
Cima, representada pelo seu Presidente.

26 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, “A Administracéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e

qualquer forma de discriminag@o (Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo)”.
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O Presidente,

Albano Marques de Abrantes.
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FREGUESIA DE AGUADA DE CIMA

Aviso (extrato) n.° 21784/2021

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para trés assistentes operacionais.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de assistente
operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e
para preenchimento de dois postos de trabalho de assistente operacional, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante designada LTFP e aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagéo, torna-se publico que na sequéncia das deliberagdes favoraveis do 6rgéo executivo
da Freguesia de Aguada de Cima de 29 de janeiro de 2021 e de 15 de setembro de 2021, e dos
meus despachos de 1 de fevereiro de 2021 e de 17 de setembro de 2021, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mentos concursais comuns para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em funcgdes publicas, tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho
infra identificados da Freguesia de Aguada de Cima.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho, conforme mapa de pessoal de 2021 da Freguesia
de Aguada de Cima:

2.1 — Ref.? A: Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacio-
nal — Auxiliar de Servigos Administrativos, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com a exigéncia habilitacional de Escolaridade obrigatdria, sem possi-
bilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagédo ou experiéncia profissional, para a
Freguesia de Aguada de Cima.

2.2 — Ref.2B: Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacio-
nal — Auxiliar de Servigos Gerais, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com a exigéncia habilitacional de Escolaridade obrigatdria, sem possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, para a Freguesia
de Aguada de Cima.

2.3 — Ref.2 C: Um posto de frabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacio-
nal — Auxiliar de Servigos Gerais, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, com a exigéncia habilitacional de Escolaridade obrigatéria, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, para a Freguesia de
Aguada de Cima.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, informa-
-se que a publicitagao integral do procedimento concursal sera também efetuada em www.bep.gov.pt
e no sitio da Internet da Freguesia de Aguada de Cima em http://www.jf-aguadadecima.pt/.

8 de novembro de 2021. — O Presidente da Junta de Freguesia, Albano Marques de
Abrantes.
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